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Розділ І. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма
Освіта - основа інтелектуального, культурного, духовного, соціального, економічного розвитку суспільства і держави.

Освіта Миколаєва – цілісна система відтворення наукового, інтелектуального, духовного потенціалу молодого покоління. Розвиток освіти міста покликаний створити умови для розвитку і самореалізації кожної особистості, забезпечити умови для інтелектуального, соціального, морального і фізичного розвитку учнів, а в стратегічному плані закласти базис для формування демократичного суспільства, що визнає освіченість, вихованість, культуру найвищою цінністю, незамінними чинниками стабільного, прискореного розвитку України.

Міська комплексна програма «Освіта» на 2013-2017 роки (далі – Програма) визначає перспективи освітньої галузі міста. В основу Програми покладені державні стратегія й основні напрямки розвитку освіти в ХХІ столітті, викладені в Національній доктрині розвитку освіти. У Програмі максимально враховано суспільні потреби мешканців міста Миколаєва щодо рівня освіти, сучасні світові тенденції глобалізації, розвиток науково-інформаційних технологій, досягнення у галузі педагогічних новацій.

Система освіти міста Миколаєва, з огляду на нові потреби суспільства, забезпечує якісний рівень дошкільної та загальноосвітньої підготовки особистості, здатної реалізуватися в суспільстві.

У місті сформована і продовжує удосконалюватись мережа закладів освіти, яка забезпечує конституційне право кожного громадянина на доступну, безоплатну і якісну освіту.

Система освіти Миколаєва має багатофункціональну структуру, до складу якої входить 161 установа та заклад освіти, з них:

· дошкільних навчальних закладів – 71;
· загальноосвітніх шкіл, в тому числі ліцеїв, колегіум, гімназій – 68;
· загальноосвітні школи з вечірньою формою навчання – 3;
· спеціальний НВК «ДНЗ-ЗНЗ» для дітей зі зниженим зором – 1;
· позашкільні навчальні заклади – 7;
· муніципальний академічний коледж – 1;
· науково-методичний центр – 1;
· Будинок учителя – 1;
· гуртожитки для педагогічних працівників -1;
· логопедичний пункт -1;
· фільмотека – 1;
· ПМПК – 1;
· централізована бухгалтерія – 1;
· група по централізованому господарчому забезпеченню – 1;
· науково-педагогічна бібліотека - 1
Дошкільна освіта
Всебічний розвиток дошкільників міста відповідно до їхніх індивідуальних особливостей, культурних потреб здійснюють 71 ДНЗ, де працюють понад 1474 педагоги, виховуються 15 079 тис. дітей, що на 2,2 тис. більше ніж у 2007 році.
У 2012 році відкрито додаткові групи в ДНЗ № 5, 118, 121, 130, 140, 148. 
Спостерігаються позитивні тенденції щодо підвищення якості дошкільної освіти міста:

· зростає показник охоплення дітей дошкільною освітою і становить 72,3 %;
· 100% діти п’ятирічного віку отримують дошкільну освіту за різними формами 

· відновлено діяльність 6 ДНЗ (№ 7, 47, 48, 59, 83, 140, 147) на 850 місць;

· відремонтовано 29 приміщень ДНЗ на 580 місць;

· проведено роботу щодо зміцнення матеріально-технічної бази дошкільних закладів;

· облаштовано автомістечки (у 71 ДНЗ), басейни (ДНЗ №№ 50, 49, 99), міні- стадіони (у 71 ДНЗ), фітобари (ДНЗ №№ 1, 5, 74, 10, 17, 52, 139, 134, 140, 133, 12, 49, 130), фізіотерапевтичні кабінети (у 27 ДНЗ);
Удосконалюється зміст дошкільної освіти через:

· перехід до педагогіки розвитку, яка передбачає особистісно-гуманний підхід в освітньому процесі;

· застосування інноваційних технологій, прогресивних систем, що сприяють підвищенню якості освіти;

· впровадження програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт»;

· активізацію гурткової роботи за художньо-естетичним, інтелектуально-пізнавальним та фізкультурно-спортивним напрямами;

· збільшення кількості дітей, які отримують реабілітаційно-корекційну допомогу (до 3,5 тис.).
Загальна середня освіта
Враховуючи демографічну ситуацію, мережа загальноосвітніх закладів міста не потребує збільшення та відповідає потребам населення й характеризується розмаїттям типів навчальних установ. Стабільно функціонує 71 заклад, в тому числі 3 заклади з вечірньою та заочною формами навчання, в яких здобувають загальну середню освіту понад 39,0 тис. учнів, навчання та виховання забезпечують майже 3,0 тис. педагогічних працівників. На виконання статті 35 Закону України «Про освіту» в частині здійснення повної середньої освіти створено умови для задоволення освітніх потреб різних категорій населення. Так, на базі україномовних створено 253 класи з російською мовою навчання. У 112 класах шкіл міста поглиблено навчаються 3425 учнів.
Отримані у школі знання мають забезпечити випускникам конкурентну спроможність на ринку праці. У забезпеченні якісної профільної освіти є певні здобутки:

· 67% учнів 10 класів охоплено профільним навчанням;

· 92% учнів основної школи – допрофільною підготовкою;

· апробовано моделі навчання за профільними групами та за індивідуальними освітніми траєкторіями;

· налагоджено ефективне соціальне партнерство з ВНЗ;

· створено консультативні пункти професійного самовизначення школярів;

· навчальну практику учнів приведено у відповідність до профілю навчання;

· понад 90% випускників 11 класів отримали бали високого та достатнього рівнів з профільних дисциплін (українська та англійська мови, історія України, правознавство і декоративно-прикладне мистецтво) за підсумками ДПА. 

Якість освітньої підготовки школярів засвідчує, що:

· забезпечено достатній рівень підготовки учнів 4 класів для навчання у школі ІІ ступеня;

· у більшості випускників основної школи сформовано базовий рівень знань. Показником їх готовності до профільного навчання є належний рівень навченості з предметів суспільно-гуманітарного, природничо-математичного та художньо-естетичного циклів;

· у переважної частини випускників старшої школи простежується стійка орієнтація щодо продовження навчання.
Педагогічні колективи міста наполегливо працюють над створенням здоров’язберігаючого освітнього середовища. Потужною силою формування свідомого ставлення до власного здоров’я є навчальні предмети «Основи здоров’я» та «Валеологія», система фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи.

У 55 навчальних закладах успішно реалізуються просвітницько-профілактичні програми формування здорового способу життя. 29 освітніх установ залучені до роботи у пілотному проекті щодо виховання в учнів відповідального ставлення до власного здоров’я, що здійснюється за підтримки Національної академії педагогічних наук України МОНМС.
Психологічний супровід освітнього процесу здійснює потужна служба близько 160 фахівців. Суттєвим досягненням є введення посади соціального педагога в 60 ЗНЗ.
Протягом останніх років освітяни активно впроваджували нові моделі позаурочної виховної діяльності, спрямовані на духовне зростання дитини, створення престижу духовності, формування патріотизму, громадянської позиції, навичок культури поведінки, здоров’я, міжетнічних відносин учнівської молоді тощо. 

Освітянами міста накопичено перспективний педагогічний досвід роботи з інтелектуально обдарованою молоддю.

Постійно зростає кількість учасників й переможців конкурсів і змагань. Миколаїв увійшов до п’ятірки регіонів з найбільшою кількістю учасників і переможців ігор-конкурсів «Кенгуру», «Левеня», «Колосок», «Соняшник».

Спеціальна освіта для дітей з вадами у фізичному розвитку
Відповідно до концепції гуманітарного розвитку України на період до 2020 року однією з основних цілей є забезпечення прав людей з особливими потребами та обмеженими фізичними можливостями. Тому задля формування системи диференційованої інклюзивної освіти, доступної для всіх осіб даної категорії, в місті функціонує спеціальний навчально-виховний комплекс «ДНЗ-ЗНЗ» для дітей зі зниженим зором. Зазначений комплекс має у своєму складі дошкільне відділення, яке налічує 137 вихованців та шкільне відділення на 177 учнів; класи для дітей із затримкою психофізичного розвитку створені у ЗОШ №№ 10, 46, 53. Відкрито класи інклюзивної освіти у ЗОШ №46.
Позашкільна освіта
Серед пріоритетних напрямів розвитку освіти в Україні – позашкільна освіта. Педагогічні колективи 7 ПНЗ, в яких працюють 216 педагогів, сприяють творчій самореалізації особистості, залучають до активної громадської діяльності, організовують змістовне дозвілля дітей. Позашкільною освітою охоплено майже  11107 тис. дітей, позакласною - понад 18 тис. Мережа гуртків постійно удосконалюється на задоволення освітніх запитів дітей та батьківської громадськості. Найбільшим попитом користуються гуртки та творчі об’єднання  художньо-естетичного напряму. Стабільною є ситуація щодо гуртків еколого-натуралістичного та туристсько-краєзнавчого напрямів.

Свідчення творчої діяльності керівників гуртків - результати участі вихованців у різнорівневих конкурсах, фестивалях, змаганнях.
Забезпечено стале зростання педагогічної майстерності освітян, про що свідчить збільшення кількості педагогів, які презентують свої досягнення у фахових конкурсах. 
Вища освіта І- ІІ рівнів акредитації
На замовлення громади міста Миколаєва з метою впровадження системи освітньо-виховних умов художньо-творчого розвитку особистості на основі синтезу і засвоєння науки, філософії, мистецтва, що ґрунтується на формуванні світовідчуття та світосприймання у процесі самореалізації особистості учнів; відродження національної культури, мистецтва, традицій; реалізації концепції створення нової української національної школи створено Миколаївський муніципальний академічний коледж. У 2012 році отримано ліцензію на 40 бюджетних місць за двома спеціальностями: акторське мистецтво та декоративно-прикладне мистецтво. 

Даний заклад академічного рівня з поглибленим вивченням дисциплін художньо-естетичного циклу та декоративно-прикладного мистецтва покликаний сприяти актуалізації особистісних якостей кожної дитини, розвитку її здібностей і талантів, формуванню її індивідуальності та суб’єктності. 

Діяльність коледжу ґрунтується на всіх провідних принципах (базових, предметних, креативних) та  здійснюється з дотриманням таких визначальних підвалин:

· єдність мети і завдань, форм і методів діяльності (нероздільність процесів навчання, виховання й розвитку);

· органічне поєднання диференціації в організації навчально-виховного процесу з індивідуалізацією в змісті освіти.

Завдання діяльності коледжу щодо формування художньо-естетичної культури учнів полягають у відродженні національної свідомості, розвитку української культури й мови та особистісного потенціалу, закладеного в дитині природою.
Нагальними залишаються проблеми:

· перевантаження груп ДНЗ, де на 100 місцях виховуються 134 дитини (по Україні – 119);

· неможливість задовольнити 100% потребу батьків у дошкільній освіті;

· недотримання фізіологічних норм харчування через недостатнє фінансування;

· недостатня інтеграція ІКТ в освітній процес;
· збереження здоров’я вихованців (лише 53% школярів мають безпечний рівень здоров’я; в 2,5 рази за роки навчання збільшується кількість хронічно хворих); невідповідний стан забезпечення навчальних закладів медичними працівниками;
· відсутність фінансування позашкільної освіти на державному рівні;

· оптимізація мережі ЗНЗ (використання більшості ЗНЗ на 40 – 50% від проектної потужності);

· впровадження інклюзивної освіти;

· модернізація матеріально-технічної бази навчальних закладів (понад 50% будівель навчальних закладів функціонують 50 і більше років);

· соціалізація учнівської молоді;

· співпраця педагогів, учнів та батьків задля спільного вирішення проблем сім’ї і школи;

· створення фондів розвитку освіти;

· забезпечення відповідного соціального захисту учасників навчально-виховного процесу;

· підвищення рівня управлінської культури, управлінської компетентності та громадянської свідомості педагогів.
Розділ ІІ. Визначення мети Програми

Мета Програми - формування доступної та якісної освітньої системи, що відповідає вимогам суспільства, яке динамічно розвивається, запитам особистості та потребам держави з більш повним використанням можливостей міста Миколаєва.
Створення умов для саморозвитку дітей, усвідомленого визначення ними своїх можливостей і життєвих цінностей, широке впровадження комп’ютеризації, інформатизації. 
Збереження та формування фізичного і морального здоров’я дітей. 
Розділ ІІІ. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування;строки та етапи виконання Програми
Проблеми передбачається вирішити шляхом:
· розвитку і вдосконалення мережі навчальних закладів;

· зміцнення матеріально-технічної та інформаційної бази навчальних закладів;
· забезпечення соціального захисту дітей;
· забезпечення соціального захисту педагогічних працівників:

· заохочення педагогічних працівників, продовження практики виплати надбавок до посадового окладу за складність і напруженість у роботі, преміювання працівників галузі та інше; 

· розробка виховної системи на засадах духовних цінностей українського народу, формування національної свідомості;

· створення умов для збереження здоров’я та фізичного розвитку дітей, покращання медичного супроводу навчально-виховного процессу;
· збереження інтелектуального потенціалу учнівської молоді (системf виявлення, розвитку та підтримки талановитої молоді; стимулювання творчої активності кожної дитини; забезпечення участі школярів в інтелектуальних конкурсах, змаганнях, турнірах; виплати стипендій міського голови та міської ради обдарованим учням);

· реформування змісту освіти (розширення мережі закладів з профільним навчанням; продовження практики різноманітних форм профорієнтаційної роботи з учнями, викладання спецкурсів в загальноосвітніх класах, функціонування факультативів на задоволення освітніх потреб учнів та їх батьків; забезпечення впровадження інноваційних форм організації навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах, застосування електронних програмних засобів навчання; формування й розвиток ІКТ-компетенцій школярів, проведення Інтернет-олімпіад та ін).
Обсяг фінансування Програми уточнюватиметься щороку під час складання проекту міського бюджету на відповідний рік у межах прогнозованих показників, доведених на галузь «Освіта», а також за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

Програма реалізуватиметься в межах загального обсягу бюджетних призначень відповідно до функціональної класифікації галузевих бюджетних підпрограм та у розрізі кодів економічної класифікації в складі кошторисів за функціями.

Програма реалізується в один етап протягом 2013 - 2017 років.
Розділ ІV. Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники.

1. Забезпечення для населення міста державних гарантій доступності та рівних можливостей отримання повноцінної освіти незалежно від місця проживання і матеріального статку; безоплатності повної загальної середньої освіти в межах державних стандартів. 

2. Досягнення нової сучасної якості дошкільної, загальної середньої, вищої, позашкільної освіти відповідно до запитів та можливостей споживачів освітніх послуг; максимальне наближення навчання і виховання кожного учня до його відповідальності, здібностей та особливостей. 
3. Забезпечення здобуття освіти в умовах, що гарантують здоров'я, захист прав особистості учнів в освітньому процесі, їх психологічну і фізичну безпеку. 
4. Створення оптимальних умов для виявлення обдарованої молоді та надання їй підтримки в розвитку творчого потенціалу, самореалізації такої молоді.
5. Упровадження технологій управління навчальними закладами на новій методологічній основі. 

6. Забезпечення умов для апробації та ефективного впровадження прогресивних технологій інноваційного розвитку, сучасних принципів організації навчально-виховного процесу в усіх ланках освіти. 

7. Досягнення якісних змін інформаційних потоків та комунікацій в усіх ланках системи освіти, в освітньому процесі та в управлінні; застосування сучасних технологій створення баз даних про освіту та освітні середовища, оперативного збору, обробки і обміну інформацією. 

8. Піднесення соціального статусу і професіоналізму педагогічних працівників; орієнтація підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів на інноваційні підходи до освіти, упровадження сучасних форм, методів і технологій, вибудовування демократичних комунікацій, ділового партнерства, визнання унікальної цінності особистості учасників освітнього процесу в навчальних закладах. 

Основним узагальнюючим результативним показником виконання Програми має стати збалансована відповідність: 

· якості освітнього процесу в навчальних закладах до цілей і стандартів освіти в державі; 

· задоволеності очікувань учасників процесу освіти від якості наданих закладами освіти послуг. 

Ці результати конкретизуватимуться у: 

· створенні механізмів сталого розвитку системи освіти міста Миколаєва; 

· досягненні якості мережі навчальних закладів усіх типів за змістом освіти, формами і мовою її здобуття; безпечністю та сприятливістю умов навчально-виховного процесу для здоров'я учасників; 

· забезпеченні наступності і безперервності освіти у всіх її ланках; 

· розвинутості сучасного ресурсного забезпечення навчальних закладів у регіоні, у тому числі матеріально-технічного, навчально-методичного, інформаційно-комунікаційного оснащення, кадрового забезпечення; 

· створенні комфортних соціально-психологічних умов діяльності для всіх учасників освітнього процесу, що ґрунтуватимуться на впровадженні в життя колективів навчальних закладів ідей людиноцентризму; 

· досягненні ефективної моделі управління якістю освіти в місті на підставі розбудови системного моніторингу стану та результатів функціонування і розвитку системи освіти на всіх рівнях, адаптивності управління, прийнятті ефективних управлінських рішень за результатами; 

· відповідності державним стандартам, конкурентноздатності здобутої випускниками навчальних закладів освіти незалежно від їх соціального статусу, фізичних та особистих можливостей. 

Для досягнення мети та завдань Програми передбачено відповідні заходи (додаток  2).
Таблиця показники
Розділ ІV. Координація та контроль за виконанням Програми

З метою контролю за виконанням Програми управління освіти, отримує інформацію від науково-методичного центру, навчальних закладів міста, аналізує стан реалізації Програми. 
Безпосередню координацію та контроль за виконанням завдань і заходів Програми здійснює управління освіти Миколаївської міської ради, щороку до 20 січня інформує постійну комісію з питань освіти і культури, у справах сім`ї, молоді та спорту, управління економіки та інвестицій Миколаївської міської ради про виконання заходів Програми.

Додаток № 1 до Програми

Паспорт міської комплексної програми «Освіта на 2013 - 2017 роки»

1. Програму затверджено рішенням міської ради від _22.11.2012 № _22/6.

2. Ініціатор: управління освіти Миколаївської міської ради
3. Розробник програми: управління освіти Миколаївської міської ради
4. Співрозробники:

· управління охорони здоров’я Миколаївської міської ради

· .управління сім’ї, дітей та молоді Миколаївської міської ради

· управління капітального будівництва

· служба у справах дітей Миколаївської міської ради
5. Відповідальний виконавець:

· управління освіти Миколаївської міської ради; 
· навчальні заклади та установи міста.

6. Співвиконавці: 
· управління охорони здоров’я Миколаївської міської ради

· управління сім’ї, дітей та молоді Миколаївської міської ради

· комунальне підприємство Миколаївської міської ради «Капітальне будівництво м. Миколаєва»

· служба у справах дітей Миколаївської міської ради
· КП «Миколаївелектротранс»

7. Термін виконання: 2013 - 2017 рр.

8. Обсяги та джерела фінансування:

	Джерела фінансування
	Обсяг фінансування (тис.грн.)
	у тому числі за роками

	
	
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	2016 рік
	2017 рік

	кошти місцевого бюджету
	2 793 035,4
	522645,7
	531673,7
	558604,1
	579714
	600397,9

	кошти інших джерел
	45 979,7
	8571,2
	8847,6
	9211,6
	9519,6
	9829,7

	Разом
	2 839 015,1
	531216,9
	540521,3
	567815,7
	589233,6
	610227,6


Розділ І. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма
Освіта - основа інтелектуального, культурного, духовного, соціального, економічного розвитку суспільства і держави.

Освіта Миколаєва – цілісна система відтворення наукового, інтелектуального, духовного потенціалу молодого покоління. Розвиток освіти міста покликаний створити умови для розвитку і самореалізації кожної особистості, забезпечити умови для інтелектуального, соціального, морального і фізичного розвитку учнів, а в стратегічному плані закласти базис для формування демократичного суспільства, що визнає освіченість, вихованість, культуру найвищою цінністю, незамінними чинниками стабільного, прискореного розвитку України.

Міська комплексна програма «Освіта на 2013-2017 роки» визначає перспективи освітньої галузі міста. В основу Програми покладені державні стратегія й основні напрямки розвитку освіти в ХХІ столітті, викладені в Національній доктрині розвитку освіти. У Програмі максимально враховано суспільні потреби мешканців міста Миколаїв щодо рівня освіти, сучасні світові тенденції глобалізації, розвиток науково-інформаційних технологій, досягнення у галузі педагогічних новацій.

Система освіти міста Миколаїв, з огляду на нові потреби суспільства, забезпечує якісний рівень дошкільної та загальноосвітньої підготовки особистості, здатної реалізуватися в суспільстві.

У місті сформована і продовжує удосконалюватись мережа закладів освіти, яка забезпечує конституційне право кожного громадянина на доступну, безоплатну і якісну освіту.

Система освіти Миколаєва має багатофункціональну структуру, до складу якої входять 161 установа та закладів освіти, з них:

· дошкільних навчальних закладів - 71

· загальноосвітніх шкіл, в тому числі ліцеїв, колегіум, гімназій - 68

· загальноосвітні школи з вечірньою формою навчання - 3

· спеціальний НВК «ДНЗ-ЗНЗ» для дітей зі зниженим зором - 1

· позашкільні навчальні заклади - 7

· муніципальний академічний коледж - 1

· науково-методичний центр - 1

· будинок учителя - 1

· гуртожитки для педагогічних працівників -1
· Логопедичний пункт -1

· Фільмотека - 1

· ПМПК - 1

· Централізована бухгалтерія - 1

· група по централізованому господарчому забезпеченню - 1

· науково-педагогічна бібліотека - 1
Дошкільна освіта.

Всебічний розвиток дошкільників міста відповідно до їхніх індивідуальних особливостей, культурних потреб здійснюють 71 ДНЗ, де працюють понад 1474 педагогів, виховуються 15 079 тис дітей, що на 2,2 тис. більше ніж у 2007 році.
В 2012 році відкрито додаткові групи в ДНЗ № 5, 118, 121, 130, 140, 148. 
Спостерігаються позитивні тенденції щодо підвищення якості дошкільної освіти міста:

· зростає показник охоплення дітей дошкільною освітою і становить 72,3 %
· 100% діти п’ятирічного віку отримують дошкільну освіту за різними формами 

· відновлено діяльність 6 ДНЗ (№ 7, 47, 48, 59, 83, 140, 147) на 850 місць;

· відремонтовано 29 приміщень ДНЗ на 580 місць;

· проведено роботу щодо зміцнення матеріально-технічної бази дошкільних закладів;

· облаштовано автомістечки (у 71 ДНЗ), басейни (ДНЗ № 50, 49, 99), міні стадіони (у 71 ДНЗ), фітобари (ДНЗ №№ 1, 5, 74, 10, 17, 52, 139, 134, 140, 133, 12, 49, 130), фізіотерапевтичні кабінети (у 27 ДНЗ);
Удосконалюється зміст дошкільної освіти через:

· перехід до педагогіки розвитку, яка передбачає особистісно-гуманний підхід в освітньому процесі;

· застосування інноваційних технологій, прогресивних систем, що сприяють підвищенню якості освіти;

· впровадження програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт»;

· активізацію гурткової роботи за художньо-естетичним, інтелектуально-пізнавальним та фізкультурно-спортивним напрямами;

· збільшення кількості дітей, які отримують реабілітаційно-корекційну допомогу (до 3,5 тис.).
Загальна середня освіта.

Враховуючи демографічну ситуацію, мережа загальноосвітніх закладів міста не потребує збільшення та відповідає потребам населення й характеризується розмаїттям типів навчальних установ. Стабільно функціонує 71 заклад, в тому числі 3 заклади з вечірньою та заочною формами навчання, в яких здобувають загальну середню освіту понад 39,0 тис. учнів, навчання та виховання забезпечують майже 3,0 тис. педагогічних працівників. На виконання статті 35 Закону України «Про освіту» в частині здійснення повної середньої освіти створено умови для задоволення освітніх потреб різних категорій населення. Так, на базі україномовних створено 253 класи з російською мовою навчання. У 112 класах шкіл міста поглиблено навчаються 3425 учнів.
Отримані у школі знання мають забезпечити випускникам конкурентну спроможність на ринку праці. У забезпеченні якісної профільної освіти є певні здобутки:

· 67% учнів 10 класів охоплено профільним навчанням;

· 92% учнів основної школи – допрофільною підготовкою;

· апробовано моделі навчання за профільними групами та за індивідуальними освітніми траєкторіями;

· налагоджено ефективне соціальне партнерство з ВНЗ;

· створено консультативні пункти професійного самовизначення школярів;

· навчальну практику учнів приведено у відповідність до профілю навчання;

· понад 90% випускників 11 класів отримали бали високого та достатнього рівнів з профільних дисциплін (українська та англійська мови, історія України, правознавство і декоративно-прикладне мистецтво) за підсумками ДПА. 

Якість освітньої підготовки школярів засвідчує, що:

· забезпечено достатній рівень підготовки учнів 4 класів для навчання у школі ІІ ступеня;

· у більшості випускників основної школи сформовано базовий рівень знань. Показником їх готовності до профільного навчання є належний рівень навченості з предметів суспільно-гуманітарного, природничо-математичного та художньо-естетичного циклів;

· у переважної частини випускників старшої школи простежується стійка орієнтація щодо продовження навчання.
Педагогічні колективи міста наполегливо працюють над створенням здоров’язберігаючого освітнього середовища. Потужною силою формування свідомого ставлення до власного здоров’я є навчальні предмети «Основи здоров’я» та «Валеологія», система фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи.

У 55 навчальних закладах успішно реалізуються просвітницько-профілактичні програми формування здорового способу життя. 29 освітніх установ залучені до роботи у пілотному проекті щодо виховання в учнів відповідального ставлення до власного здоров’я, що здійснюється за підтримки Національної академії педагогічних наук України МОНМС.
Психологічний супровід освітнього процесу здійснює потужна служба близько 160 фахівців. Суттєвим досягненням є введення посади соціального педагога в 60 ЗНЗ.
Протягом останніх років освітяни активно впроваджували нові моделі позаурочної виховної діяльності, спрямовані на духовне зростання дитини, створення престижу духовності, формування патріотизму, громадянської позиції, навичок культури поведінки, здоров’я, міжетнічних відносин учнівської молоді тощо. 

Освітянами міста накопичено перспективний педагогічний досвід роботи з інтелектуально обдарованою молоддю.

Постійно зростає кількість учасників й переможців конкурсів і змагань. Миколаїв увійшов до п’ятірки регіонів з найбільшою кількістю учасників і переможців ігор-конкурсів «Кенгуру», «Левеня», «Колосок», «Соняшник».

Спеціальна освіта для дітей з вадами у фізичному розвитку.

Відповідно до КОНЦЕПЦІЇ гуманітарного розвитку України на період до 2020 року однією з основних цілей є забезпечення прав людей з особливими потребами та обмеженими фізичними можливостями. Тому задля формування системи диференційованої інклюзивної освіти, доступної для всіх осіб даної категорії, в місті функціонує спеціальний навчально-виховний комплекс «ДНЗ-ЗНЗ» для дітей зі зниженим зором. Зазначений комплекс має у своєму складі дошкільне відділення, яке налічує 137 вихованців та шкільне відділення на 177 учнів; класи для дітей із затримкою психофізичного розвитку створені у ЗОШ №10, 46, 53. Відкрито класи інклюзивної освіти у ЗОШ №46.
Позашкільна освіта. 

Серед пріоритетних напрямів розвитку освіти в Україні – позашкільна освіта. Педагогічні колективи 7 ПНЗ, в яких працюють 216 педагогів, сприяють творчій самореалізації особистості, залучають до активної громадської діяльності, організовують змістовне дозвілля дітей. Позашкільною освітою охоплено майже  11107 тис. дітей, позакласною - понад 18 тис. Мережа гуртків постійно удосконалюється на задоволення освітніх запитів дітей та батьківської громадськості. Найбільшим попитом користуються гуртки та творчі об’єднання  художньо-естетичного напряму. Стабільною є ситуація щодо гуртків еколого-натуралістичного та туристсько-краєзнавчого напрямів.

Свідчення творчої діяльності керівників гуртків - результати участі вихованців у різнорівневих конкурсах, фестивалях, змаганнях.
Забезпечено стале зростання педагогічної майстерності освітян, про що свідчить збільшення кількості педагогів, які презентують свої досягнення у фахових конкурсах. 
Вища освіта І- ІІ рівнів акредитації.

На замовлення громади міста Миколаїв з метою впровадження системи освітньо-виховних умов художньо-творчого розвитку особистості на основі синтезу і засвоєння науки, філософії, мистецтва, що ґрунтується на формуванні світовідчуття та світосприймання у процесі самореалізації особистості учнів; відродження національної культури, мистецтва, традицій; реалізації концепції створення нової української національної школи створено Миколаївський муніципальний академічний коледж. У 2012 році отримано ліцензію на 40 бюджетних місць за двома спеціальностями: акторське мистецтво та декоративно-прикладне мистецтво. 

Даний заклад академічного рівня з поглибленим вивченням дисциплін художньо-естетичного циклу та декоративно-прикладного мистецтва, покликаний сприяти актуалізації особистісних якостей кожної дитини, розвитку її здібностей і талантів, формуванню її індивідуальності та суб’єктності. 

Діяльність коледжу ґрунтується на всіх провідних принципах (базових, предметних, креативних) та  здійснюється з дотриманням таких визначальних підвалин:

· єдність мети і завдань, форм і методів діяльності (нероздільність процесів навчання, виховання й розвитку);

· органічне поєднання диференціації в організації навчально-виховного процесу з індивідуалізацією в змісті освіти.

Завдання діяльності коледжу щодо формування художньо-естетичної культури учнів полягають у відродженні національної свідомості, розвитку української культури й мови та особистісного потенціалу, закладеного в дитині природою.
Нагальними залишаються проблеми:

· перевантаження груп ДНЗ, де на 100 місцях виховуються 134 дитини (по Україні – 119);

· неможливість задовольнити 100% потребу батьків у дошкільній освіті;

· недотримання фізіологічних норм харчування через недостатнє фінансування;

· недостатня інтеграція ІКТ в освітній процес;
· збереження здоров’я вихованців (лише 53% школярів мають безпечний рівень здоров’я; в 2,5 рази за роки навчання збільшується кількість хронічно хворих); невідповідний стан забезпечення навчальних закладів медичними працівниками;
· відсутність фінансування позашкільної освіти на державному рівні;

· оптимізація мережі ЗНЗ (використання більшості ЗНЗ на 40 – 50% від проектної потужності);

· впровадження інклюзивної освіти;

· модернізація матеріально-технічної бази навчальних закладів (понад 50% будівель навчальних закладів функціонують 50 і більше років);

· соціалізація учнівської молоді;

· співпраця педагогів, учнів та батьків задля спільного вирішення проблем сім’ї і школи;

· створення фондів розвитку освіти;

· забезпечення відповідного соціального захисту учасників навчально-виховного процесу;

· підвищення рівня управлінської культури, управлінської компетентності та громадянської свідомості педагогів.
Розділ ІІ. Визначення мети Програми

Мета програми - формування доступної та якісної освітньої системи, що відповідає вимогам суспільства, яке динамічно розвивається, запитам особистості та потребам держави з більш повним використанням можливостей міста Миколаїв.
Створення умов для саморозвитку дітей, усвідомленого визначення ними своїх можливостей і життєвих цінностей, широке впровадження комп’ютеризації, інформатизації. 
Збереження та формування фізичного і морального здоров’я дітей. 
Розділ ІІІ. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування;строки та етапи виконання Програми

Проблеми передбачається визначити шляхом:

· розвитку і вдосконалення мережі навчальних закладів;

· зміцнення матеріально-технічної та інформаційної бази навчальних закладів: 

· інформатизації та комп`ютеризації навчального процесу, забезпечення телекомунікаційними засобами доступу до мережі Інтернет, базовими та спеціалізованими програмними продуктами, сучасними технічними засобами навчання з природничо-математичних і технологічних дисциплін; 

· проведення капітальних та поточних ремонтів загальноосвітніх і дошкільних навчальних закладів, оновлення харчоблоків, проведення капітального ремонту місць загального користування, заміни вікон, встановлення енергозберігаючих світильників та ін.  

· забезпечення соціального захисту дітей:

· перевезення учнів до місця навчання;

· безкоштовного користування протягом навчального року учнями міським електротранспортом;

· забезпечення безкоштовним гарячим харчуванням учнів 1-4 класів та дітей пільгових категорій;

· оздоровлення дітей у відпочинкових таборах з денним перебуванням на базі загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів;

· забезпечення соціального захисту педагогічних працівників:

· заохочення педагогічних працівників, продовження практики виплати надбавок до посадового окладу за складність і напруженість у роботі, преміювання працівників галузі та інше; 

· поліпшення житлових умов працівників навчальних закладів; 

· розробка виховної системи на засадах духовних цінностей українського народу, формування національної свідомості;

· створення умов для збереження здоров’я та фізичного розвитку дітей, покращення медичного супроводу навчально-виховного процессу;
· збереження інтелектуального потенціалу учнівської молоді (системf виявлення, розвитку та підтримки талановитої молоді; стимулювання творчої активності кожної дитини; забезпечення участі школярів в інтелектуальних конкурсах, змаганнях, турнірах; виплати стипендій міського голови та міської ради обдарованим учням);

· реформування змісту освіти (розширення мережі закладів з профільним навчанням; продовження практики різноманітних форм профорієнтаційної роботи з учнями, викладання спецкурсів в загальноосвітніх класах, функціонування факультативів на задоволення освітніх потреб учнів та їх батьків; забезпечення впровадження інноваційних форм організації навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах, застосування електронних програмних засобів навчання; формування й розвиток ІКТ-компетенцій школярів, проведення Інтернет-олімпіад та ін).
Обсяг фінансування Програми уточнюватиметься щороку під час складання проекту міського бюджету на відповідний рік у межах прогнозованих показників, доведених на галузь «Освіта», а також за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

Програма реалізуватиметься в межах загального обсягу бюджетних призначень відповідно до функціональної класифікації галузевих бюджетних підпрограм та у розрізі кодів економічної класифікації в складі кошторисів за функціями.

Програма реалізується в один етап протягом 2013 - 2017 років.
Розділ ІV. Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники.

9. Забезпечення для населення міста державних гарантій доступності та рівних можливостей отримання повноцінної освіти незалежно від місця проживання і матеріального статку; безоплатності повної загальної середньої освіти в межах державних стандартів. 

10. Досягнення нової сучасної якості дошкільної, загальної середньої, вищої, позашкільної освіти відповідно до запитів та можливостей споживачів освітніх послуг; максимальне наближення навчання і виховання кожного учня до його відповідальності, здібностей та особливостей. 
11. Забезпечення здобуття освіти в умовах, що гарантують здоров'я, захист прав особистості учнів в освітньому процесі, їх психологічну і фізичну безпеку. 
12. Створення оптимальних умов для виявлення обдарованої молоді та надання їй підтримки в розвитку творчого потенціалу, самореалізації такої молоді.
13. Упровадження технологій управління навчальними закладами на новій методологічній основі. 

14. Забезпечення умов для апробації та ефективного впровадження прогресивних технологій інноваційного розвитку, сучасних принципів організації навчально-виховного процесу в усіх ланках освіти. 

15. Досягнення якісних змін інформаційних потоків та комунікацій в усіх ланках системи освіти, в освітньому процесі та в управлінні; застосування сучасних технологій створення баз даних про освіту та освітні середовища, оперативного збору, обробки і обміну інформацією. 

16. Піднесення соціального статусу і професіоналізму педагогічних працівників; орієнтація підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів на інноваційні підходи до освіти, упровадження сучасних форм, методів і технологій, вибудовування демократичних комунікацій, ділового партнерства, визнання унікальної цінності особистості учасників освітнього процесу в навчальних закладах. 

Основним узагальнюючим результативним показником виконання Програми має стати збалансована відповідність: 

· якості освітнього процесу в навчальних закладах до цілей і стандартів освіти в державі; 

· задоволеності очікувань учасників процесу освіти від якості наданих закладами освіти послуг. 

Ці результати конкретизуватимуться у: 

· створенні механізмів сталого розвитку системи освіти міста Миколаєва; 

· досягненні якості мережі навчальних закладів усіх типів за змістом освіти, формами і мовою її здобуття; безпечністю та сприятливістю умов навчально-виховного процесу для здоров'я учасників; 

· забезпеченні наступності і безперервності освіти у всіх її ланках; 

· розвинутості сучасного ресурсного забезпечення навчальних закладів у регіоні, у тому числі матеріально-технічного, навчально-методичного, інформаційно-комунікаційного оснащення, кадрового забезпечення; 

· створенні комфортних соціально-психологічних умов діяльності для всіх учасників освітнього процесу, що ґрунтуватимуться на впровадженні в життя колективів навчальних закладів ідей людиноцентризму; 

· досягненні ефективної моделі управління якістю освіти в місті на підставі розбудови системного моніторингу стану та результатів функціонування і розвитку системи освіти на всіх рівнях, адаптивності управління, прийнятті ефективних управлінських рішень за результатами; 

· відповідності державним стандартам, конкурентноздатності здобутої випускниками навчальних закладів освіти незалежно від їх соціального статусу, фізичних та особистих можливостей. 

Методологічне забезпечення виконання Програми.

До мережі закладів та установ управління освіти входять також науково-методичний центр, логопедичний пункт, фільмотека, будинок учителя та психолого – медико - педагогічна консультація.

Науково-методичний центр управління освіти є науково-методичною установою, яка відповідно до чинного законодавства здійснює науково-методичне забезпечення системи загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти закладів, підвідомчих управлінню освіти Миколаївської міської ради.

Логопедичний пункт є осередком надання допомоги дітям з вадами мови, який відповідно до чинного законодавства організовується при загальноосвітніх школах і дошкільних закладах.

Фільмотека створена на базі освітньої установи з метою використання кінодокументів для кіноекранізації навчально-виховного процесу.

Миколаївський міський Будинок учителя це комплексна багатопрофільна установа культури, яка входить в систему освіти міста Миколаєва, центр культурного, громадсько–педагогічного і професійного життя працівників освіти м. Миколаєва.

Для реалізації поставлених завдань робота міського Будинку вчителя здійснюється за наступними напрямками:

-
духовно-просвітницький;

-
культурно-дозвіллєвий;

-
інформаційно-методичний.

Психолого – медико - педагогічна консультація створена з метою своєчасного виявлення, здійснення обліку дітей з вадами розвитку та визначення для них адекватних форм соціально-педагогічної чи медичної допомоги.
Бухгалтерський та фінансовий облік установ, що здійснюють Програму.

Ведення бухгалтерського та фінансового обліку установ та закладів освіти покладено на централізовану бухгалтерію, яка є структурним підрозділом управління освіти.

Централізована бухгалтерія здійснює методичне керівництво та контроль за дотриманням вимог законодавства з питань ведення бухгалтерського обліку, складення фінансової та бюджетної звітності у підпорядкованих їй установах. Основними завданнями централізованої бухгалтерії є:

1) ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності установ та закладів освіти;

2) відображення у документах достовірної та у повному обсязі інформації про господарські операції і результати діяльності, 
3) забезпечення дотримання бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов'язань;

4) забезпечення контролю за наявністю і рухом майна, використанням фінансових і матеріальних (нематеріальних) ресурсів відповідно до затверджених нормативів і кошторисів.
Господарське обслуговування закладів, що здійснюють Програму.

Група з господарчого обслуговування створена з метою здійснення нагляду за експлуатацією будівель, сантехнічних та опалювальних систем, інженерних споруд, які знаходяться у підпорядкуванні управління освіти
Забезпечення бібліотечно-інформаційними послугами педагогічних працівників міста.

Основними напрямками діяльності бібліотеки є формування, зберігання документально-інформаційних ресурсів та бібліотечне обслуговування користувачів, забезпечення інформаційними ресурсами та інтернет – технологіями. Бібліотека здійснює загальнодоступне та безкоштовне обслуговування читачів у межах функцій публічних бібліотек. 

Для досягнення мети та завдань Програми передбачено відповідні заходи (додаток № 2).

Розділ V.Напрями діяльності Програми.

З метою виконання поставлених завдань, визначено такі напрями:

1. оптимізація мережі навчальних закладів;

2. розвиток дошкільної освіти;

3. розвиток загальної середньої освіти;

4. розвиток позашкільної освіти;

5. організаційне забезпечення харчування;

6. медичне забезпечення закладів освіти;

7. дотримання санітарно - гігієнічних вимог у закладах освіти;

8. запобігання нещасних випадків та травматизму;

9. зміцнення фізкультурно-спортивної бази закладів освіти;

10. захист прав дітей, відпочинок, оздоровлення;

11. впровадження профільного навчання;

12. підтримка творчо працюючих педагогічних працівників та педагогічних колективів навчальних закладів;

13. робота з обдарованими дітьми та молоддю;

14. впровадження енергозберігаючих технологій в закладах освіти.

Очікувані результати, ефективність Програми

Виконання Програми дасть змогу:

· забезпечити рівні можливості для здобуття якісної освіти, розвитку системи безперервної освіти;

· організувати належне медичне супроводження навчально-виховного процесу;

· задовольнити освітні потреби представників національних меншин;

· збільшити показники охоплення дітей суспільним дошкільним вихованням до 75% та стовідсотково дітей 5-річного віку; 

· провести оптимізацію мережі загальноосвітніх навчальних закладів;

· підвищити якісний рівень старшої школи;

· забезпечити  організованим підвезенням до навчальних закладів учнів та педагогів, які проживають на відстані понад 3 км від школи;

· зміцнити матеріально-технічну базу навчальних закладів;

· здійснити заходи щодо оснащення навчальних закладів сучасними комп’ютерними комплексами;

· створити умови для навчання дітей з обмеженими фізичними можливостями;

· перетворити шкільні бібліотеки  в сучасні інформаційні центри;

· поліпшити якість шкільної природничо-метематичної освіти;

· перевести школи на однозмінний режим роботи;

· розширити мережу груп продовженого дня;

· створити дієвий механізм стимулювання обдарованої молоді та педагогів;

· підвищити професіоналізм та соціальний статус педагогічних працівників;

· формувати здоровий спосіб життя учнівської молоді;

· поліпшити якість позашкільної освіти;

· сприяти соціалізації, формуванню патріотизму, громадської активності, правової культури учнівської молоді;

· забезпечити соціальний захист учасників  навчально-виховного процесу.

Розділ VІ. Координація та контроль за виконанням Програми

З метою контролю за виконанням Програми управління освіти, науково-методичний центр, навчальні заклади міста здійснюють аналіз стану реалізації Програми та щороку до 20 грудня надають інформацію про хід виконання її заходів.

Безпосередню координацію та контроль за виконанням завдань і заходів Програми здійснює управління освіти Миколаївської міської ради, щороку до 20 січня інформує постійну комісію з питань освіти і культури, у справах сім`ї, молоді та спорту, управління економіки та інвестицій Миколаївської міської ради про виконання заходів Програми.

Додаток № 2 до Програми

Перелік заходів
міської комплексної програми 

«Освіта на 2013 – 2017 роки»

	№ з/п
	Назва напрямку діяльності
	Перелік заходів Програми
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Орієнтовні обсяги фінансування (тис. грн.)
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	Всього
	У тому числі за роками
	

	
	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	1
	Оптимізація мережі навчальних закладів
	Створення додаткових груп загального розвитку у вивільнених приміщеннях ДНЗ №№ 128, 112, 79, 127, 140, 72, 60, 142, 117, 130, 99, 144
	2013-2017
	Управління освіти
	1410,5
	400,2
	420,3
	438,3
	151,7
	
	Збільшення охоплення дітей дошкільного віку

Створення умов для отримання якісної освіти 

	1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	
	Створення груп з цілодобовим режимом роботи на базі ДНЗ №№ 17,144,78
	2013-2017
	Управління освіти
	624,6
	201,5
	423,1
	
	
	
	

	1.3.
	
	Перепрофілювання груп загального типу в спеціальні (логопедичні, санаторні) в ДНЗ № 12, 67, 20, 60, 74, 143, 132, 141, 128,121, 65, 83,144, 17, 110, 125,127,50,78, 111,79
	2013-2017
	Управління освіти
	1228,8
	314,9
	330,6
	344,9
	238,4
	
	

	1.4.
	
	Будівництво ДНЗ та ЗОШ у мікрорайонах Північний, Намив, Корабельний 
	2013-2017
	Управління освіти 

КП ММР «Капітальне будівництво м.Миколаєва»
	104000,0
	12000,0
	20000,0
	22000,0
	24000,0
	26000,0
	

	1.5.
	
	Відновлення роботи дошкільних навчальних закладів що не функціонували ДНЗ №143, 102, 30, 145
	2013-2017
	Управління освіти
	52000,0
	10000,0
	6000,0
	10000,0
	12000,0
	14000,0


	

	1.6.
	
	Вирішення питання щодо прийняття до комунальної власності і відновлення статусу Дошкільний навчальний заклад ДНЗ №15, 39, 100, 
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.
	
	Сприяння здобуттю загальної середньої освіти представниками національних меншин
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	1.8.
	
	Розширення мережі груп продовженого дня з різними формами фінансування у закладах
	2013-2017
	Управління освіти
	1079,6


	198,0
	207,9
	216,8
	224,8
	232,1
	

	Разом
	
	160343,5
	23114,6
	27381,9
	33000,0
	36614,9
	40232,1
	

	в тому числі з місцевого бюджету
	
	159263,9
	22916,6
	27174,0
	32783,2
	36390,1
	40000,0
	

	в тому числі залучені кошти
	
	1079,6
	198,0
	207,9
	216,8
	224,8
	232,1
	

	2.
	Розвиток дошкільної освіти
	Забезпечити належне утримання дошкільних навчальних закладів
	2013-2017
	Управління освіти
	835140,7
	153157,7
	160815
	167730
	173936
	179502
	Підвищення рівня охоплення дошкільною освітою до 75% дітей дошкільного віку та 100% дітей п’ятирічного віку

	2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	
	Проведення обліку дітей дошкільного віку
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	
	Введення у ДНЗ посади вчителя англійської мови у межах чисельності штатів
	2013-2017
	Управління освіти
	3291,3
	603,6
	633,8
	661,0
	685,5
	707,4
	

	2.4.
	
	Здійснення соціально-педагогічного патронату сімей, які виховують дітей дошкільного віку, шляхом запровадження різних форм охоплення дітей дошкільною освітою
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	838432
	153761,3
	161448,8
	168391
	174621,5
	180209,4
	

	в тому числі з місцевого бюджету
	
	
	838432
	153761,3
	161448,8
	168391
	174621,5
	180209,4
	

	в тому числі залучені кошти
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	3.
	Розвиток загальної середньої освіти
	Забезпечити належне функціонування загальноосвітніх шкіл
	
	
	1473602,1
	270246,1
	283758
	295959
	306909
	316730
	Підвищення якості загальної середньої освіти



	3.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Функціонування профільних класів та класів з поглибленим вивченням окремих предметів у загальноосвітніх навчальних закладах
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	
	Створення умов для використання інформаційно-комунікаційних технологій
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	
	Введення додаткових посад, навчальних годин для здійснення експериментальної, пошуково-дослідницької роботи з метою ефективного функціонування та розвитку навчальних закладів
	2013-2017
	Управління освіти
	4313,2
	791,0
	830,5
	866,3
	898,3
	927,1
	

	3.4.
	
	Здійснення доплати до ставки педагогічним працівникам, які працюють в експериментальних класах та класах з поглибленим вивченням окремих предметів
	2013-2017
	Управління освіти
	3801,3
	697,1
	732,0
	763,5
	791,7
	817,0
	

	3.5.
	
	Забезпечення організованим підвезенням до навчальних закладів учнів, які проживають на відстані 3 км і потребують підвезення до школи
	2013-2017
	Управління освіти
	3868,0


	709,4
	744,8
	776,8
	805,6
	831,4


	

	3.6.
	
	Пільгове користування учнями електротранспортом протягом навчального року
	2013-2017
	Управління освіти,КП ММР «Миколаївелектротранс»
	14499,3


	2650,0
	2780,0
	2899,4
	3067,0
	3102,9
	

	3.7.
	
	Упровадження дистанційного навчання на основі сучасних Інтернет-технологій, у тому числі для дітей з особливими потребами 
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	3.8.
	
	Оснащення шкільних бібліотек сучасною комп’ютерною технікою, перетворення їх у інформаційні центри
	2013-2017
	Управління освіти
	272,7
	50,0
	52,5
	54,8
	56,8
	58,6
	

	3.9.
	
	Поповнення бібліотечних фондів загальноосвітніх навчальних закладів навчальною та методичною літературою, періодичними виданнями та електронними носіями інформації
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	1500356,2
	275143,6
	288897,7
	301319,7
	312528,3
	322467
	

	в тому числі з місцевого бюджету
	
	
	1500083,5
	275093,6
	288845,2
	301264,9
	312471,5
	322408,4
	

	в тому числі  залучені кошти
	
	
	272,7
	50,0
	52,5
	54,8
	56,8
	58,6
	

	4.
	Розвиток позашкільної освіти
	Забезпечити належне функціонування позашкільних навчальних закладів
	2013-2017
	Управління освіти
	90825,5
	16652,5
	17485
	18237
	18913
	19518
	Створення умов для доступності дітей та молоді до якісної позашкільної освіти

	4.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	
	Проведення міського огляду – конкурсу позашкільних закладів комплексного та профільного типу
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	
	Проведення конкурсів науково-методичних розробок з питань позашкільної освіти
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.
	
	Сприяння участі працівників позашкільних навчальних закладів міста у Всеукраїнських, науково-практичних конференціях, семінарах-практиках, круглих столах, конкурсах з питань позашкільної освіти
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	4.5.
	
	Модернізація навчальної, матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів, оснащення їх сучасним обладнанням, НКК
	2013-2017
	Управління освіти
	327,1
	60,0
	63,0
	65,7
	68,1
	70,3
	Формування почуття потріотизму

	4.6.
	
	Забезпечення роботи сектору військово-патріотичного виховання учнівської молоді на базі Клубу юних моряків з флотилією «Пост №1 –на меморіалі героїв-ольшанців у м. Миколаїв» та харчування учнів, що несуть варту
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	4.7.
	
	Сприяння участі у проведенні масових заходів, конкурсах, фестивалях, виставках тощо по напрямках позашкільної освіти
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	91132,6
	16712,5
	17548
	18302,7
	18981,1
	19588,3
	

	в тому числі з місцевого бюджету
	
	
	90825,5
	16712,5
	17485
	18237
	18913
	19518
	

	в тому числі  залучені кошти
	
	
	327,1
	60,0
	63,0
	65,7
	68,1
	70,3
	

	5
	Організаційне забезпечення харчування
	Забезпечення гарячим харчуванням дітей в ДНЗ та учнів1-4 класів, а також пільгової категорії 
	
	
	
	
	
	
	
	
	Організація якісного харчування в дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах

	5.1.
	
	
	
	
	157724,7
	28925,3
	30371,5
	31677,5
	32849,6
	33900,8
	

	5.2.
	
	Забезпечення продуктами харчування ДНЗ на самостійних харчоблоках
	
	
	16978,6
	3113,7
	3269,4
	3410
	3536,2
	3649,3
	

	5.3.
	
	Проведення нарад з надавачами послуг, які забезпечують харчування дітей у ЗНЗ міста, та відповідальними за харчування щодо дотримання ДСанПіН 5.5.2.008-01 у частині організації харчування
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	5.4.
	
	Проведення самоаналізу навчальними закладами міста щодо організації харчування у закладі та підведення підсумків за рік
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	5.5.
	
	Укладання угод з надавачами послуг щодо забезпечення харчуванням у закладах
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	5.6.
	
	Заміна та ремонт холодильно-технологічного обладнання, вентиляційної системи, капітальний ремонт приміщень харчоблоків ЗОШ, ДНЗ 
	2013-2017
	Управління освіти
	1090,4
	200,0
	210,0


	219,0
	227,0
	234,4
	

	5.7.
	
	Встановлення в харчоблоках фільтрів очистки води та заміна картриджів у дошкільних навчальних закладах
	2013-2017
	Управління освіти
	927,0
	170,0
	178,5
	186,2
	193,1
	199,2
	

	Разом
	
	
	176720,7
	32409
	34029,4
	35492,7
	36805,9
	37983,7
	

	в тому числі з місцевого бюджету
	
	
	135065,3
	24769,8
	26008,2
	27126,6
	28130,3
	29030,4
	

	в тому числі  залучені кошти
	
	
	41655,4
	7639,2
	8021,2
	8366,1
	8675,6
	8953,3
	

	6.
	Медичне забезпечення закладів освіти
	Забезпечення медичних кабінетів загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів лікарськими засобами, виробами медичного призначення, обладнанням відповідно до санітарних правил
	2013-2017
	Управління освіти
	323,0
	59,2
	62,2
	64,9
	67,3
	69,4
	Збереження здоров’я учнів, вихованці, надання своєчасної медичної допомоги



	6.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2.
	
	Видання щорічного спільного наказу управління освіти та управління охорони здоров’я щодо проведення профілактичних медичних оглядів учнів загальноосвітніх навчальних закладів, вихованців ДНЗ
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	6.3.
	
	Підведення підсумків профілактичних медичних оглядів на нараді директорів із залученням медичних працівників закладів охорони здоров’я
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	6.4.
	
	Формування спецмедгруп за результатами медоглядів у загальноосвітніх навчальних закладах міста
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	323,0
	59,2
	62,2
	64,9
	67,3
	69,4
	

	в тому числі з місцевого бюджету
	
	
	323,0
	59,2
	62,2
	64,9
	67,3
	69,4
	

	в тому числі  залучені кошти
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Дотримання санітарно-гігієнічних вимог у закладах освіти
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на проведення реконструкцій та капітальних ремонтів ЗОШ № 22, 54, 16, 6, 28, 30, 27, 36, 25, 20, 44, 40, ек. ліцей № 1, 2, ДНЗ № 143, 2, 140, 17, 85, 144, 60, 128, 67, 133, 130, 132, 131, 115, 106, 134, 139, 52, 99, 112
	2013-2017
	Управління освіти
	1100,0
	250
	250
	200
	200
	200
	Створення належних та безпечних умов навчання і виховання



	7.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2.
	
	Проведення капітального ремонту  котельні ДНЗ №  104,131,138  ЗОШ№№16,23, ВСШ№1
	2013-2017
	Управління освіти
	5390
	1630
	1180,0
	1380,0
	800,0
	400,0
	

	7.3.
	
	Проведення реконструкції та капітального ремонту систем опалення 
ЗОШ  № 28,54,53,61,43,44, ДНЗ №87,72,68
	2013-2017
	Управління освіти
	1136,0
	368,0
	418,0
	150,0
	100,0
	100,0
	

	7.4.
	
	Проведення реконструкції та капітального ремонту приміщень закладів освіти  ЗОШ № 1,4,16,6,48,60,20,23,21
	2013-2017
	Управління освіти
	2108,0
	684,0
	654,0
	380,0
	290,0
	100,0
	

	7.5.
	
	Проведення реконструкції та капітального ремонту санвузлів ЗОШ № 12,36,54,29,39,6,33,51, 4,21,20,46
	2013-2017
	Управління освіти
	1289,0
	285,0
	270,0
	190,0
	277,0
	267,0
	

	7.6.
	
	Проведення реконструкції покрівель у будівлях ЗОШ № 36,54,20,40,27, 44, ДНЗ № 60,67, 131,106,132
	2013-2017
	Управління освіти
	3228,0
	734,0
	738,0
	660,0
	471,0
	625,0
	

	7.7.
	
	Заміна шкільних меблів, дошок у закладах освіти міста
	2013-2017
	Управління освіти
	545,3
	100
	105
	109,5
	113,6
	117,2
	

	7.8.
	
	Заміна освітлення в гімн. № 4, ЗОШ№ 51,21,23,27,20, 19, 50,56, 26
	2013-2017
	Управління освіти
	550,5
	136,0
	128,0
	132,0
	136,0
	18,5
	

	7.9.
	
	Проведення ремонтів ігрових літніх павільйонів ДНЗ № 123, 110,93,92,112,106,65,99,60,82, 72,147,131,79,7,87,68,141,117, 51,128,115,127,5
	2013-2017
	Управління освіти
	357,0
	64,0
	54,0
	75,0
	84,0
	80,0
	

	7.10.
	
	Проведення просвітницької та санітарно-освітньої роботи з питань дотримання особистої гігієни
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	7.11.
	
	Встановлення та заміна бойлерів (гаряче водопостачання) у  ДНЗ №  75, 128,22,106,60,75,103,121,87, 111,125,68,110
	2013-2017
	Управління освіти
	423,0
	156,0
	51,0
	66,0
	75,0
	75,0
	

	7.12.
	
	Реконструкція та капітальний ремонт фасадів  ПУГ, ЗОШ№ 20,29,15,57,52,48,40,56,54,1, 64,Гімн.№4, ВСШ№5, ДНЗ № 140,144,7,72,10,134,85,92,17
	2013-2017
	Управління освіти
	4269,0
	1887,0
	450,0
	800,0
	403,0
	729,0
	

	Разом
	
	
	20395,8
	6294,0
	4298,0
	4142,5
	2949,6
	2711,7
	

	в тому числі з місцевого бюджету
	
	
	19457,9
	6066,0
	4129,0
	3951,3
	2745,3
	2566,3
	

	в тому числі залучені кошти
	
	
	937,9
	228,0
	169,0
	191,2
	204,3
	145,4
	

	8.
	Запобігання нещасних випадків та травматизму
	Виготовлення проектно-кошторисної документації для проведення просочення дерев'яних конструкцій дахів у закладах освіти  ЗОШ № 14,10, 34,29,20,37,40,30,4,54,42,26,33, 50,56, ДНЗ№ 10,104,37,48,50, 125,77,111,130, 20
	2013-2017
	Управління освіти
	354,0
	65,0
	65,0
	73,0
	73,0
	78,0
	Запобігання нещасних випадків та травматизму, створення безпечних умов навчання

	8.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2.
	
	Здійснення закупівлі та перезарядки вогнегасників,  закупівлі пожежних рукавів і табличок та монтаж аварійного освітлення(всі заклади)
	2013-2017
	Управління освіти
	818,0
	150,0
	157,5
	164,3
	170,4
	175,8
	

	8.3.
	
	Встановлення в закладах освіти сучасних сигналізаційних систем протипожежного оповіщення (всі заклади)
	2013-2017
	Управління освіти
	13000,0
	2600
	2600
	2600
	2600
	2600
	

	8.4.
	
	Просочення дерев`яних конструкцій в закладах ЗОШ № 14,10,34,29,20,37,40,30,4,54,42, 26,33,50,56, ДНЗ № 10,104,37, 48,50,125,77,111,130,20
	2013-2017
	Управління освіти
	1325,5
	190,0
	138,0
	332,5
	332,5
	332,5
	

	8.5.
	
	Проведення своєчасної перевірки контурів заземлення в закладах освіти (всі заклади)
	2013-2017
	Управління освіти
	644,0
	120
	126
	130
	133
	135
	

	8.6.
	
	Забезпечення проведення періодичного навчання працівників галузі з питань ОП, пожмінімуму, правил технічної експлуатації електроприладів та теплових установок і мереж
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	8.7.
	
	Проведення заходів, спрямованих на безпеку життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу (конкурси на кращий кабінет з безпеки життєдіяльності та стану охорони праці, фестивалі ЮІР, ДЮПР, КВК-ЮІР, здорового способу життя)
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	8.8.
	
	Встановлення  газових коректорів в ДНЗ № 148,131, ЗОШ №49
	2013-2017
	Управління освіти
	75,0
	75,0
	
	
	
	
	

	8.9.
	
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на встановлення громовідводів (всі заклади)
	2013-2017
	Управління освіти
	480,0
	90 
	95
	98 
	98 
	99 
	

	8.10.
	
	Встановлення громовідводів (всі заклади)
	2013-2017
	Управління освіти
	1600,0
	300 
	300 
	300 
	350 
	350 
	

	8.11.
	
	Перевірка манометрів та діелектричних рукавиць (всі заклади)
	2013-2017
	Управління освіти
	75,0
	15 
	15 
	15
	15 
	15 
	

	Разом
	
	
	18371,5
	3605
	3496,5
	3712,8
	3771,9
	3785,3
	

	в тому числі з місцевого бюджету
	
	
	17652,5
	3470,0
	3355,5
	3567,8
	3623,9
	3635,3
	

	в тому числі залучені кошти
	
	
	719,0
	135,0
	141,0
	145,0
	148,0
	150,0
	

	9.
	Зміцнення фізкультурно-спортивної бази закладів освіти
	Здійснення капітального ремонту басейнів ДНЗ № 99, 148,103,49,52, СНВК 
	2013-2017
	Управління освіти
	1200,0
	200,0
	200,0
	400,0
	200,0
	200,0
	Запобігання нещасних випадків та травматизму, створення безпечних умов навчання
Зміцнення фізкультурно-спортивної бази закладів освіти

	9.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.2.
	
	Будівництво спортивних майданчиків із штучним покриттям у ЗОШ № 22,47,18, 60,42,екон.ліцей №1
	2013-2017
	Управління освіти
	1970,0
	600,0
	320,0
	350,0
	350,0
	350,0
	

	9.3.
	
	Ремонт спортивних майданчиків гімн. № 41,18,35, 6, юридич.ліцей
	2013-2017
	Управління освіти
	920,
	200,0
	180,0
	210,0
	150,0
	180,0
	

	9.4.
	
	Проведення оновлення  спортивного обладнання в навчальних  закладах освіти 
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	9.5.
	
	Проведення просвітницької, санітарно-освітньої роботи щодо пропаганди здорового способу життя, активного рухового режиму
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	9.6.
	
	Забезпечення  збереження мережі гуртків, секцій з різних видів спорту в закладах освіти
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	9.7.
	
	Проведення капітальних ремонтів  та реконструкції спортзалів ЗОШ № 25,51,15, 29,27,4,37,34,23,64,24,60,61
	2013-2017
	Управління освіти
	2584,0
	780,0
	744,0
	550,0
	250,0
	260,0
	

	9.8.
	
	Будівництво спортивної зали ек.л. № 1
	2013-2017
	Управління освіти
	16000
	16000
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	22674
	17780
	1444
	1510
	950
	990
	

	в тому числі з місцевого бюджету
	
	
	22214,0
	17680,0
	1354,0
	1405,0
	875,0
	900,0
	

	в тому числі залучені кошти
	
	
	460,0
	100,0
	90,0
	105,0
	75,0
	90,0
	

	10.
	Захист прав дітей, відпочинок, оздоровлення
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.1.
	
	Забезпечення харчуванням учнів навчальних закладах міста у період літніх канікул (пришкільні табори) та дітей у ДНЗ влітку шляхом проведення заходів з вітамінізації (збільшення вартості харчування)
	2013-2017
	Управління освіти
	2861,4
	524,8
	551,0
	574,7
	595,9
	615,0
	Оздоровлення дітей та учнів, зміцнення здоров’я

	10.2.
	
	Забезпечення  1- класників з числа дітей – сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування шкільною та спортивною формами
	2013-2017
	Управління освіти
	182,4
	33,5
	35,1
	36,6
	38,0
	39,2
	Підтримка сімей, які виховують дітей сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування

	10.3.
	
	Сприяння організації оздоровлення та відпочинку обдарованих та талановитих учнів, вихованців у канікулярний час
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	3043,8
	558,3
	586,1
	611,3
	633,9
	654,2
	

	в тому числі з місцевого бюджету
	
	
	3043,8
	558,3
	586,1
	611,3
	633,9
	654,2
	

	в тому числі залучені кошти
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Підтримка творчо працюючих педагогічних працівників та педагогічних колективів навчальних закладів
	Преміювання педагогічних колективів за результатами міського конкурсу „ Навчальний заклад року”, переможців конкурсу „Вчитель року” всіх рівнів, міських конкурсів «Нове ім’я», «Класний керівник», «Вихователь року»
	2013-2017
	Управління освіти
	446,0
	81,8
	85,9
	89,6
	92,9
	95,8
	Стимулювання  професійної діяльності вчителя



	11.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.2.
	
	Відзначення педагогічних працівників почесним знаком «Лідер освіти міста Миколаєва»
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	11.3.
	
	Преміювання педагогічних працівників за вагомі успіхи на регіональному, всеукраїнському та міжнародному рівнях
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	11.4.
	
	Преміювання кращих педагогічних працівників року
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	11.5.
	
	Проведення тематичних оглядів науково-методичної літератури, матеріалів фахових видань та періодичної преси
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	Підвищення професійного рівня педагогічних працівників

	11.6.
	
	Проведення науково-практичної конференції педагогічних працівників м. Миколаєва

	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	11.7.
	
	Проведення науково-методичних заходів з питань вивчення і поширення передового педагогічного досвіду спільно з вищими навчальним закладами та громадськими організаціями
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	11.8.
	
	Поповнення міського інформаційного банку передового педагогічного досвіду, здійснення моніторингу їх досягнень
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	11.9.
	
	Забезпечення роботи науково-методичних кафедр, практичних семінарів, "круглих столів", творчих груп тощо при науково-методичному центрі
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	11. 10.
	
	Продовження практики організації співробітництва з вищими навчальними закладами 
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	Підвищення престижу  педагогічної професії, утвердження високого соціального статусу вчителя

	11. 11.
	
	Проведення: 
міського туру Всеукраїнського конкурсу "Вчитель року", виставок, конкурсів усіх рівнів, 

огляду творчих колективів, спортивних змагань
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	11. 12.
	
	Сприяння участі інтелектуально і творчо обдарованих педагогічних працівників у Міжнародних конкурсах, фестивалях, педагогічних читаннях, конференціях, проектах тощо (відрядження)
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	11. 13.
	
	Забезпечення підтримки програм громадських організацій, творчих об'єднань, спрямованих на підвищення освітнього рівня педагогічних працівників, створення умов для участі найталановитіших із них у відродженні та розвитку духовних цінностей українського народу, співпраця з громадськими організаціями
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	11. 14.
	
	Забезпечення обміну досвідом з педагогічними колективами регіону та інших областей (участь у виставках, зустрічах тощо)
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	11. 15.
	
	Запровадження нових педагогічних технологій в навчальний процес
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	11. 16.
	
	Пропаганда найкращого досвіду роботи вчителів-новаторів, психологів, класних керівників, вчителів-предметників, адміністрації шкіл, керівників шкіл, педагогічних колективів
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	11. 17.
	
	Висвітлення діяльності управління освіти, науково-методичного центру, навчальних закладів міста у ЗМІ
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	11. 18.
	
	Запровадження практики проведення науково-популярних програм, зустрічей з учнями, батьками, громадськістю з питань роботи передового педагогічного досвіду освітян міста
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	446,0
	81,8
	85,9
	89,6
	92,9
	95,8
	

	в тому числі з місцевого бюджету
	
	
	446,0
	81,8
	85,9
	89,6
	92,9
	95,8
	

	в тому числі залучені кошти
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Робота з обдарованими дітьми та молоддю
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Стимулююча підтримка обдарованої молоді



	12.1.
	
	Виплата стипендії міського голови та міської ради, стипендій Президента України, Кабінету Міністрів України, стипендії ім. Т.Шевченка
	2013-2017 
	Управління освіти
	54,6
	10,0
	10,5
	11,0
	11,4
	11,7
	

	12.2.
	
	Відзначення переможців міського етапу Всеукраїнського конкурсу захисту учнівських робіт МАН, ІІ етапу (міського) Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	12.3.
	
	Забезпечення участі переможців міжміських спартакіад в обласних, Всеукраїнських та міжнародних спортивних змаганнях
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	Удосконалення системи роботи з обдарованими дітьми та молоддю, сприяння розвитку їх інтелектуальних, творчих здібностей



	12.4.
	
	Забезпечення відряджень вчителів на перевірку конкурсних робіт Міжнародного та Всеукраїнського рівнів
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	12.5.
	
	Проведення інтелектуальних ігор, конкурсів, фестивалів всіх рівнів, різних напрямів роботи. Забезпечення оплати участі, проїзду обдарованих дітей і молоді та їх нагородження
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	12.6.
	
	Проведення загальноміського конкурсу "Обдарованість року"
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	12.7.
	
	Нагородження кращих дитячих мистецьких колективів
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	12.8.
	
	Публікація творів і робіт обдарованих учнів
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	12.9.
	
	Організація та проведення міжшкільних та міжвузівських конференцій, семінарів, творчих конкурсів учнівської та студентської молоді з метою виявлення, підтримки та заохочення найбільш обдарованих і перспективних їх учасників
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	12. 10.
	
	Створення мережі опорних шкіл для участі школярів у "Інтернет-олімпіадах" з базових і профільних дисциплін
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	12. 11.
	
	Забезпечення функціонування мережі міжшкільних факультативів з метою виявлення та підготовки обдарованих дітей
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	12. 12.
	
	Виявлення та підтримка обдарованих дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування дітей-інвалідів, дітей військовослужбовців і працівників внутрішніх справ, які загинули при виконанні службових обов'язків
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	12. 13.
	
	Забезпечення організації й фінансування традиційних міських дитячих мистецьких свят, конкурсів, фестивалів, спортивних змагань у тому числі:

· міського свята працівників освіти;

· міського свята випускників;

· військово-спортивних ігор «Джура»(«Сокіл»), «Зірниця», конкурсу пісні та строю;

· змагань «Школа безпеки»;

· конкурсу «Краще шкільне подвір’я»;

· зльоту активістів учнівського самоврядування;

· фестивалю «Молодь обирає здоров’я»;

· різдвяних та новорічних свят;

· спартакіад школярів та педагогічних працівників
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	12. 14.
	
	Робота міської заочної школи „Надія”, очної Школи олімпійського резерву
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	12. 15.
	
	Забезпечення організації та проведення "Школи місцевого самоврядування" для молоді навчальних закладів ІІІ-IV рівнів акредитації
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	12. 16.
	
	Проведення міських оглядів-конкурсів творчих робіт учнів та студентів з пропаганди рідної мови 
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	12. 17.
	
	Забезпечення підтримки програм дитячих і молодіжних громадських організацій соціальної спрямованості, діяльність яких спрямована на розвиток творчих здібностей обдарованої молоді
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	Підвищення рівня професійної компетентності педагогів, які працюють з обдарованими дітьми



	12. 18.
	
	Проведення семінарів, практичних занять, "круглих столів", науково-практичних конференцій щодо організації роботи з обдарованими дітьми, студентською молоддю на семінарах підвищення кваліфікації вчителів, керівників навчальних та позашкільних закладів, методичних об'єднаннях, консультаціях для учнів, батьків з проблем розвитку здібностей учнівської молоді
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	12. 19.
	
	Забезпечення постійного патронату психолого-педагогічної служби над молоддю з метою ранньої і постійної діагностики та своєчасного виявлення юних талантів і обдарувань
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	12. 20.
	
	Вивчення в педагогічних колективах науково-теоретичних засад і спеціальних методик виявлення, розвитку та підтримки обдарованих дітей і молоді
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	12. 21.
	
	Залучення до роботи з обдарованою молоддю громадських організацій, підприємств, музеїв, бібліотек, музичних та художніх шкіл, науковців
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	12. 22.
	
	Сприяння розширенню міжнародних зв’язків з організаціями та установами, діяльність яких спрямована на розвиток творчих здібностей обдарованої молоді з метою обміну досвідом роботи
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	12. 23.
	
	Створення анотованих каталогів літератури з питань роботи з обдарованими дітьми
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	12. 24.
	
	Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів навчально-методичними матеріалами, необхідними для роботи з обдарованою молоддю
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	12. 25.
	
	Модернізація обладнання загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів з метою створення умов для роботи з обдарованою молоддю загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	12. 26.
	
	Створення спеціальних радіо-телепрограм, Інтернет - сторінки з метою висвітлення творчих здобутків обдарованої молоді, їхньої участі у конкурсах, фестивалях, інших заходах
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	12. 27.
	
	Поповнення банку даних про обдаровану та талановиту учнівську молодь та вчителів, які працюють з цією категорією учнів
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	12. 28.
	
	Створення міського центру роботи з обдарованими дітьми із залученням викладачів ВНЗ
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	12. 29.
	
	Проведення конкурсів авторських методичних і навчальних матеріалів з питань роботи з обдарованою молоддю та їх впровадження в різні форми навчання (очна, очно-заочна, дистанційна)
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	54,6
	10,0
	10,5
	11,0
	11,4
	11,7
	

	в тому числі з місцевого бюджету
	
	
	54,6
	10,0
	10,5
	11,0
	11,4
	11,7
	

	в тому числі залучені кошти
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Впровадження енергозберігаючих технологій у закладах освіти
	Промивка системи опалення гімн. № 4,12,14,57,51,34,60,11, 19,4,6, ДНЗ № 75, 60, 78, 106, 22, 140,94,110,115,65,68,23,142, 20,127,67,133,99
	2013-2017
	Управління освіти
	198,0
	33,0
	58,0
	29,0
	39,0
	39,0
	Зменшення споживання енергоносіїв та економія бюджетних коштів

	13.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.2.
	
	Виконання налагоджувальних робіт систем опалювання ЗОШ №  23,16,19,49,34, ВСШ №1, ДНЗ № 70,148,112,71, 47,131, 138, 104, 139
	2013-2017
	Управління освіти
	112,0
	56,0
	16,0
	12,0
	12,0
	16,0
	

	13.3.
	
	Заміна застарілої запірної арматури, радіаторів ЗОШ № 44, 51,48,7,45,54,43,1,10, МК, ДНЗ № 94,87,123,106,130,134, 93
	2013-2017
	Управління освіти
	240,0
	57,0
	30,0
	33,0
	30,0
	90,0
	

	13.4.
	
	Заміна "старих" віконних рам на склопакети в закладах освіти ЗОШ № 50,20,53,37,10, ДНЗ № 94,72,112,60,92,93
	2013-2017
	Управління освіти
	820,0
	260
	170
	90
	100
	200
	

	13.5.
	
	Заміна енергоємних ламп розжарювання на енергозберігаючі люмінесцентні лампи ЗОШ № 50,11,61,51,21,23,54,20,42,60,64
	2013-2017
	Управління освіти
	118,0
	31,0
	18,0
	22,0
	17,0
	30,0
	

	13.6.
	
	Проведення налагоджувальних робіт систем опалення котелень та встановлення систем автоматичного регулювання газових котлів ЗОШ № 49, ДНЗ № 71, 70, 131, 138
	2013-2017
	Управління освіти
	25,0
	5
	5
	5
	5
	5
	

	13.7.
	
	Відновлення теплової  ізоляції трубопроводів, виконання ізоляції внутрішніх трубопроводів, що прокладені в неопалювальних приміщеннях ЗОШ № 61, 23, 60, 11, 19, Юрліцей,, ДНЗ №87,121,139, 37,12,115,22,128
	2013-2017
	Управління освіти
	169
	40
	45
	35
	22
	27
	

	13.8.
	
	Заміна приладу споживання газу ДНЗ № 70, 71, 47, 131, 49, 9
	2013-2017
	Управління освіти
	52
	6
	9
	11
	11
	15
	

	13.9.
	
	Заміна приладів обліку електроенергії на сучасні з вищим класом точності обліку (всі заклади)
	2013-2017
	Управління освіти
	131
	26
	20
	27
	28
	30
	

	13. 10.
	
	Встановлення автоматичної системи управління зовнішнім освітленням
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	13. 11.
	
	Заміна/встановлення приладів обліку холодної води (всі заклади)
	2013-2017
	Управління освіти
	67
	10
	12
	15
	15
	15
	

	13. 12.
	
	Продовжити роботу з виготовлення держаків на землекористування
	2013-2017
	Управління освіти
	2199,0
	400,0
	420,0
	440,0
	459,7
	479,3
	Встановлення права власності на земельні ділянки

	Разом
	
	
	5011
	1374
	903
	824
	848,7
	1061,3
	

	в тому числі з місцевого бюджету
	
	
	4483,0
	1213,0
	800,0
	757,0
	781,7
	931,3
	

	в тому числі залучені кошти
	
	
	528,0
	161,0
	103,0
	67,0
	67,0
	130,0
	

	14.
	Культурно - освітні заходи
	Забезпечення новорічними подарунками учнів пільгової категорії та вихованців ДНЗ
	2013-2017
	Управління освіти
	1592,3
	292,0
	306,6
	319,8
	331,6
	342,3
	Забезпечення організації та проведення загальноміських свят та культурно-масових заходів

	14.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.2.
	
	Забезпечення пам’ятними подарунками випускників - медалістів
	2013-2017
	Управління освіти
	118,0
	21,6
	22,7
	23,7
	24,6
	25,4
	

	Разом
	
	
	1710,3
	313,6
	329,3
	343,5
	356,2
	367,7
	

	в тому числі з місцевого бюджету
	
	
	1710,3
	313,6
	329,3
	343,5
	356,2
	367,7
	

	в тому числі залучені кошти
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Заходи по впровадженню профільного навчання 

в навчальних закладах


	Створення шкільних центрів допрофільної підготовки, профільного 

навчання і профорієнтації.
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	Професійна орієнтація учнівської молоді, сприяння свідомому вибору майбутньої професії



	15.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.2.
	
	Забезпечення інформування учнів та батьків щодо перспективних потреб професій на ринку праці.
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	15.3.
	
	Запровадження циклу радіо і телепередач з питань професійної орієнтації молоді.
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	15.4.
	
	Налагодження співпраці загальноосвітніх шкіл з вищими навчальними закладами для організації науково-дослідницької роботи з відповідних профілів, залучення викладачів вищих навчальних закладів до викладання профільних загальноосвітніх предметів, профільної підготовки старшокласників через дистанційні та підготовчі курси на базі вищих навчальних закладів.
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	15.5.
	
	Спільно з центрами зайнятості проведення:

уроків профорієнтації для учнів 9-11 класів;

профорієнтаційних зустрічей;

ярмарок професій;

ярмарок вакансій;

свят професій.
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	15.6.
	
	Проведення круглих столів із залученням роботодавців міста з проблеми «Ринок праці тобі, випускник!»
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	15.7.
	
	Проведення міського конкурсу «Ерудити професій».
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	15.8.
	
	Співпраця управління освіти, науково-методичного центру з інститутом педагогіки, інститутом інноваційних технологій та змісту освіти АПН України з проблем організації профільного навчання.
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	15.9.
	
	Проведення науково-практичних конференцій «Сталий розвиток Причорномор’я: проблеми теорії, методики і практики» для педагогічних працівників спільно з Інститутом сталого розвитку при Чорноморському державному університеті імені Петра Могили.
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	15. 10.
	
	Організація та проведення Миколаївських міських екологічних читань «Збережемо для нащадків» спільно з Департаментом ЖКГ виконкому Миколаївської міської ради, Управлінням навколишнього середовища та благоустрою, Центральною бібліотекою ім. М.Л. Кропивницького, центру екологічної інформації та культури, міським благодійним фондом «Мета», Інститутом сталого розвитку при ЧДУ ім. П.Могили.
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	15. 11.
	
	Упровадження дистанційної освіти для старшокласників, використовуючи науковий потенціал вищих навчальних закладів.
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	15. 12.
	
	Удосконалення міської моделі впровадження профільного навчання шляхом створення округів «Асоціація навчальних закладів» (ЗОШ № 28, 46, МГ №4), «Соціально-педагогічний комплекс/освітній соціокультурний кластер» (юридичний ліцей), «Віртуальна профільна школа» (ЗОШ №20, МГ №3) (регіональний експеримент).
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	15. 13.
	
	Проведення форуму «Інновації в профільній школі», Інтернет – форумів
	2013-2017
	Управління освіти
	
	
	
	
	
	
	

	15. 14.
	
	Здійснення навчання педагогічних працівників за освітньою програмою «Intel. Навчання для майбутнього” щодо використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі.
	2013-2017
	Управління освіти
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